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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu'nun 05.02.1986 Tarihli toplantisinda, Bursa Uludag Universitesi
Rektorliigii’ne bagli olarak 1987 yilindan itibaren Bursa Meslek Yiiksekokulu Teknik
Programlar biinyesinde yer alan programlarin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve yine
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Biinyesinde yer alan programlarin ise Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmasi konusu Universitemiz Senatosu’nun 14.12.1995 Tarih ve
95-13 Sayili oturumda goriisiilmiis olup, alinan 11 no’lu Karar Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na arz edilmis ve bu kararin uygun oldugu YOK Baskanligi’nin 09.04.1996 tarih ve
6001 Sayili yazisi ile bildirilmistir.

Yukarida belirtildigi sekilde olusan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1996-1997 akademik
yilinda 6 adet orgiin, 4 adet ikinci egitim programlar1 olmak iizere toplam 804 Ogrenci ile
egitim-0gretime baslamistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi itibariyle 12 adet programda toplam 4070 égrenci
ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Profesér, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi
Doktor ve 17 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 32 akademik personel ve 26 idari personel
bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda 19 adet siif mevcut olup, bunun 6 adedi (76-100) 6grenci kapasiteli 6
adedi (51-75) 6grenci kapasiteli, 7 Adedi (1-50) dgrenci kapasitelidir. Ayrica 1 adet bilgisayar
laboratuvarimiz ve (51-75) kisilik 1 adet konferans salonumuz mevcuttur.

Bir adet kiitliphane ve okuma salonu mevcut olup, kiitiiphane tatil giinleri harig, her giin saat
08:00-17:00 saatleri aras1 agik bulunmaktadir.

Kampiisiimiizde Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ortak kullanilan yeterli kapasitede 6grenci ve
personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in yerleske bahgesinde 6grenci
kantini bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon;

Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine ve mesleki yeterlilige
sahip, etik degerlere saygili ve problem c¢ozebilen meslek elemanlar1 yetistirmeyi;
Ogrencilerine gerekli olan tiim yetenekleri ve bilgiyi kazandirmayi; Temel ve uygulamali
egitimler vererek, iilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacim1 en iist diizeyde karsilamayz;
Topluma kars1 hizmet ylikiimliiliigiinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gorev edinmistir.

Vizyon;

Evrensel egitim ve arastirmalarda rekabet edebilecek kaynaklari saglayarak, siirekli degisen
kosullara kolaylikla uyum gosterebilen; bilgi iiretimi, bilgi degerlendirme ve 6grenme
konusunda diinya ¢apinda bir egitim imaj1 gelistirerek uluslararas1 mesleki standartlara uygun
nitelikli meslek elemani yetistirmek ve saygi duyulan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi
bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler;

<

Ogrenci odaklilik

Katilimer yonetim

Bilimsel yontemleri esas almak
Aciklik ve seffaflik

Etik degerlere baglilik

Cevreye duyarlilik

Degisim ve siirekli gelisim

Yiiksek kalitede egitim ve aragtirma
Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
Yaraticilik ve yenilikgilik

Gelecege odaklanma

Stirdiiriilebilir tiretkenlik

Giicli altyap1 ve sistemler
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Ulke sorunlarina / énceliklerine duyarl



Amaclar;

e Miifredat ve ders igeriklerinin paydas goriisleriyle giincellenmesi

« Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerinin desteklenmesi

o Lisans programlarina gecisin tesvik edilmesi

o Sertifika, konferans ve mesleki gelisim faaliyetlerinin artirilmasi

o Ogrenciler igin esitlik¢i ve kapsayic1 6grenme ortamlarimn olusturulmasi
e Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent ve tescil sayilarinin artirilmasi
o Akademik personelin lisansiistii egitim ve arastirma yetkinliklerinin artirilmasi
e Arastirma altyap1 ve donanimlarinin giiglendirilmesi

o Akademik hareketlilik ve degisim programlarinin tesvik edilmesi

e Akademik ve idari personel i¢in esit ¢alisma ortamlarmin olusturulmasi
e Ogrenciler igin esitlik¢i 6grenme ortamlarinin saglanmasi

o Ust yonetim karar siireglerinde cinsiyet dengesinin gozetilmesi

e Fiziksel ve teknolojik donanimin asamali olarak iyilestirilmesi

o Engelsiz kampiis ve erisilebilirlik kosullarinin saglanmasi

o Barinma ve sosyal olanaklarin gelistirilmesi

o Egitim ve hizmet kalitesini destekleyen altyap1 yatirimlar

e Topluma yonelik seminer, bilimsel ve sosyal etkinliklerin artirilmasi

e Yerel yonetimler, STK’lar ve kamu kurumlariyla is birlikleri

e Yiksekokul-sanayi is birligi ile bolgesel katma deger olusturulmasi

o Akademik ve idari personel memnuniyetinin artirtlmasi

o Ogrenci memnuniyeti ve katilimc1 yénetim anlayisi

» Kalite gilivence sisteminin gii¢clendirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi tanitim, kongre ve fuar katilimlar

o Sosyal ve yerel medya araciligiyla goriiniirliigiin artirilmasi



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bir devlet iiniversitesi olan Bursa Uludag Universitesi
biinyesinde yer almakta olup ilgili mevzuata goére idari ve akademik yapilanmasini
gerceklestirmis ve yiirlitmektedir. Yasal diizenlemeler disinda yonetsel diizenlemeler
yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Lojistik Programiin Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilme siireci kapsaminda Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim program baskanlarinin gérev aldigi “Birim Akreditasyon
Kurulu” olusturulmustur. Universitemiz Ogretim Elemanlarinin faaliyetlerini degerlendirmede
gorev almak iizere Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.
Gorev stiresi dolan Program ve Bolim Bagkanlariin yerlerine gorevlendirme ve atamalar
yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun giincel organizasyon semasina
https://uludag.edu.tr/sbmyo/organizasyon-semasi-82810, adresinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.1 01_Birim Akreditasyon Kurulu

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.1 02_Boliim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonu

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.1 03 Birim Organizasyon Semast

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurulunda alinan karar geregi iki yilda bir atanan Program
baskanlarindan 2025 yilinda Gorev siiresi dolan Program Bagkanlarinin yerlerine yeni
gorevlendirmeler yapilmistir ((3)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2 01 Program Bagkani
Gorevlendirme Yazisi). Ayrica gorev siiresi 2025 yilinda dolan Bolim Bagkanlarinin
Miidiirliigiimiiziin 6nerileri lizerine Rektorliigiimiizce yeniden atamalart yapilmistir ((3)Sosyal
Bilimler MYO_A.1.2_02_ Boliim Baskan1 Atama Yazis1). Birim Kalite Komisyonunda yer alan
O0grenci temsilcileri degismis, yerlerine her programi temsil edecek sekilde 6grenci
gorevlendirmeleri yapilmistir ((3)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2_03_Birim Kalite Komisyonu
Ogrenci Temsilcisi Gorevlendirme Yazisi). Ayrica Birim Kalite Komisyonu giincellenmis olup,
2025 yilinda kurumun gelistirilmesi ic¢in toplantilarina devam etmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Toplantilar1 2025 yili iginde iicer aylik
donemlerle yapilmistir ((3)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2 06 _Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Toplant1 Karar, ((3)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2 07 Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Tutanaklar1). Alinan kararlar uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanutlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2_01_Program Baskani Goérevlendirme Yazisi
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2_02_Boliim Baskani Atama Yazisi
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(4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2 03 Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
Gorevlendirme Yazisi

(4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2_04_Birim Kalite Komisyonu

(4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2_05_ Birim Kalite Komisyonu Toplanti1 Karar1 ve Tutanagi
(4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2_06_Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Toplant: Karar
(4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.2_07_Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Toplant: Tutanaklari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini gelecege hazirlamak i¢in c¢esitli kamu
kurum/kuruluglari, 6zel sektorde hizmet veren sirketler ve sanayi kuruluslari ile protokol
anlasmalarma ve ortakliklara sahipti ((3)Sosyal Bilimler MYO A.1.3 01 Protokol Ornegi).
Ayrica Meslek Yiiksekokulu Danisma ve Program Danigma Komiteleri toplantilart ile dig
paydas goriisleri dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
e (3)Sosyal Bilimler MYO_A.1.3_01_Protokol Ornegi

e (5)Sosyal Bilimler MYO_A.1.3 02 Program Danisma Komitesi Toplanti Karar ve
Tutanaklari

e (5)Sosyal Bilimler MYO_A.1.3 03 Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Toplanti
Karar ve Tutanaklari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemizde olusturulan I¢ Kalite Giivencesi mekanizmasina gore Meslek
Yiiksekokulumuz dinamik bir yapida isleyisini siirdiirmektedir. Universitemiz Kalite
Koordinatorliiglince diizenlenen egitimlere ve toplantilara birim kalite komisyonu iiyeleri,
akademik ve idari personelimiz katilimlarini gergeklestirmistir. Belirtilen egitim ve toplantilara
katilimlara iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Kanutlar:

e (3)Sosyal Bilimler MYO_A.1.4 01 Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.4 02_Birim Kalite Komisyonu Toplanti Karar ve Tutanaklar1
e (3)Sosyal Bilimler MYO_A.1.4_03_Yillik Egitim Plani ve Katilim Listesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz seffaf ve hesap verebilir bir politika benimsemis ve uygulamaya
koymustur. Bu politika geregi; egitim, arastirma, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerimiz gerek web
sayfamizda gerekse sosyal medya hesaplarimizda toplumla paylagilmaktadir. Web sayfamizda
duyurular kismi periyodik olarak gilincellenmektedir. Web sayfasi ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz sosyal medya hesaplarindan da paylasimlar yapilmaktadir.
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Universitemiz ~ Stratejik Planina  birimizi web sayfamizdan ulasilabilir. Meslek
Yiiksekokulumuz Faaliyet raporlar1 da hazirlamip web sayfamizda kamuoyuna
paylasilmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, memnuniyet anketleri ve
iyilestirme planlar1 web sayfasinda paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.5 01_Web Adresi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.5 02_instgram Hesab1

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.5 03 Youtube Hesabi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.5 04 _Stratejik Plan

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.5_05_Faaliyet Raporu

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.5 06 Kalite Politikasi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.5 07_Memnuniyet Anketi
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.1.5_08_Siirekli Iyilestirmeler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz temel degerleri ile misyon, vizyon ve politikalart web sayfamizda
kamuoyu ile paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)Sosyal Bilimler MYO_A.2.1 01_Misyon

(3)Sosyal Bilimler MYO_A.2.1 02 _Vizyon

(3)Sosyal Bilimler MYO_A.2.1 03_Kalite Politikasi
(3)Sosyal Bilimler MYO_A.2.1 04 Temel Degerlerimiz

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda da paylasilan Universitemiz 2024-2028 stratejik
Planindan Meslek Yiiksekokulumuzun dogrudan katkida bulunabilece§i amag¢ ve hedefler
Yiiksekokulumuz Akademik Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlar belirlenmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:
e (3)Sosyal Bilimler MYO_A.2.2_01_Stratejik Plan
e (3)Sosyal Bilimler MYO_A.2.2_02_Yiiksekokul Kurul Karari
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e (3)Sosyal Bilimler MYO_A.2.2_03_Yonetim Kurulu Karari
e (3)Sosyal Bilimler MYO_A.2.2 04 Meslek Yiiksekokulu Amag ve Hedefleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda da paylasilan Universitemiz 2024-2028 stratejik
Planindan, Meslek Yiiksekokulumuzun dogrudan katkida bulunabilecegi amag¢ ve hedefler
dogrultusunda 2025 yili gergeklesmeleri Aralik ayi itibari ile belirlenmis ve Yo6netim Kurulu
Karar1 ile kayit altina alinmistir. Ayrica dgretim elemanlarinin Yaymlarla Ilgili Faaliyet
Bilgileri Meslek Yiiksekokulumuz programlarindan istenerek degerlendirilmektedir. Toplanan
bu veriler dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporu hazirlanarak web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.2.3_01_Stratejik Plan

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.2.3 02_Yoénetim Kurulu Karari

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.2.3_03_Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.2.3 04 Faaliyet Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Sosyal Bilimler MYO, tiniversitemizin sagladig bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Ogrenci otomasyon sistemi olarak iiniversitemizin sagladigi UNISIS, resmi
yazismalar i¢in ise UDOS sistemi kullanilmaktadir. Akademik etkinliklerin envanterinin
¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin dlgiilerek degerlendirilebilmesi ve
siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla da AVESIS
kullanilmaktadir.

Aksiyonlar, Etkinlikler ve Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri iiniversitemizin gelistirdigi UKEY
yazilimi ile kayit altina alinmaktadir.

Finans Yo6netimi Ust Yonetim ile SGDB tarafindan yiiriitiilmekte olup, birim biitgesi Biitce
Yénetim Enformasyon Sisteminden takip edilmektedir. Universitemizce, Mevcutta kullanilan
“I¢ Kontrol Otomasyonu”nun “Kalite ve I¢ Kontrol Sistemi (KIKSIS)” ad1 altinda takip edilen
performans gostergelerini de igerecek sekilde yeniden yapilandirilmistir.

Universitemizce yiiriitiilen Akademik ve Idari Calisan memnuniyet anketi yilda 1 (bir) kez
yapilmakta, sonuglar birimimize gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanutlar:

e (3)Sosyal Bilimler MYO_A.3.1 01 PR0O0O1 Dokiimante Edilmis Bilginin Y&netimi
Prosediirii



https://drive.google.com/file/d/1WhB7efRdsdSaX_2JgKxGmYznfeWt-1JD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SOSlDZ_dPizZdjRTmo0A-j9MBpZyIGDo/view
https://drive.google.com/file/d/10m28Y-qNXwWhr3fMhb8Fpc-ssveBM9Uz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WhB7efRdsdSaX_2JgKxGmYznfeWt-1JD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13YSLfCCKcM3iPUt3g1-z6kK95dRuuBpY/view
https://drive.google.com/file/d/13YSLfCCKcM3iPUt3g1-z6kK95dRuuBpY/view
https://drive.google.com/file/d/1AeitXrDfp7jj4wpHJT36MocsQNckLK7x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AeitXrDfp7jj4wpHJT36MocsQNckLK7x/view?usp=sharing

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.3.2_01_Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.3.2_02_Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.3.2_03_Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y Onetmelik

e (4)Sosyal Bilimler MYO _A.3.2 04 Bursa Uludag Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri 2023

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler Miidiirliigiimiiz ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca takip edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz finansal kaynaklar1 egitim-6gretim alanlarinda niteligi arttirmaya
yonelik kullanilmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmaktadir.

Universitemize 2025 Y1li Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 42.068,000,20 TL ddenck tahsis
edilmis olup, yilsonunda toplam 6denek 42.865,000,00 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu
itibariyle o6denegin 42.023,162,33 TL’si harcanmistir. Yilsonu toplam oOdenegine gore
harcamalarin gergeklesme orani %98,03 olmustur.

Olgunluk _Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siliregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.3.3 01 Program Biitge

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanutlar:

e (3)Sosyal Bilimler MYO_A.3.4 01 _Siirekli lyilestirme Formu

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Meslek Yiiksekokulumuzda paydas katilim toplantilart her egitim-6gretim doneminde
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda yapilan paydas toplantilari; Isveren Danigma
Kurulu ve Mezun Danigsma Kurulu, Program Danigsma Komiteleri ve Meslek Yiiksekokulu
Danigma Komitesi.


https://drive.google.com/file/d/1s0wXYV8-O0DPR635QOzWjmZVkMaKd_Vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0wXYV8-O0DPR635QOzWjmZVkMaKd_Vq/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://uludag.edu.tr/personel/buu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-2023-10464
https://uludag.edu.tr/personel/buu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-2023-10464
https://drive.google.com/file/d/13YSLfCCKcM3iPUt3g1-z6kK95dRuuBpY/view
https://drive.google.com/file/d/1rimkuN4On4ysWwo7V38Zf0eLO-5orHqN/view

Ayrica Iseyeri Egitimi I/II dersleri ve Staj kapsaminda dgrencilerimiz programlariyla ilgili
sektorlerde uygulamali egitim goérmekte, sektor temsilcileri tarafindan seminerler
gergeklestirilmektedir.

Ayrica, meslek yiiksekokulumuz programlarinca yerel yonetimleri basta olmak iizere, gesitli
STK'lar, Ticaret Sanayi Odalar1 vb kurumlar ile goriis aligverisinde bulunmakta, birlikte
faaliyetler planlamaktadirlar. Egitim 6gretim siireclerinin gézden gegirilerek iyilestirilmesinde
dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri genel olarak memnuniyet
anketleri ile alinmaktadir. Ogrencilerimiz birim kalite komisyonlarmin ilgili toplantilarina
katilarak hem geri bildirim yapmakta hem de karar alma siire¢lerine katilmaktadirlar. Mezun
iligkileri yonetimi kapsaminda uygulanmakta olan faaliyetler mevcut olmakla birlikte,
yapilanlarin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Mezun
olan Ogrencilerin Kalite web sayfasinda bulunan Mezunlar paneline giris yapmasi
istenmektedir. Ayrica sektor temsilcileri ile egitim-ogretimin giiglendirilmesi adina ¢esitli
protokoller yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.1 01 Program Danisma Komiteleri Toplanti Karari ve
Tutanaklari

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.1 02_Meslek Yiiksekokul Danisma Komitesi Toplant1 Karari
ve Tutanagi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.1_03_Paydas Seminerleri Ornegi
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.1_04_Protokol Ornekleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci geri bildirimleri genel olarak memnuniyet
anketleri ile alinmaktadir. Ayrica her donem (giiz ve bahar) yapilan Ders Degerlendirme
Anketleri, birinci simif 6grencilerine yonelik yapilan Yeni 6grenci Tanima Anketi, ikinci sinif
ogrencilerine yonelik yapilan Son Smif Anketi de 6grenci geri bildirim mekanizmalarindan
biridir. Ayrica, Ogrenciler birim yonetim kurullari, birim kalite komisyonlarinin ilgili
toplantilarina katilarak hem geri bildirim yapmakta hem de karar alma siireglerine
katilmaktadirlar. Her programdan en az bir 6grenci Birim Kalite Komisyonunda goérev
almaktadir. Web sayfamizda da ilan edilen ders programinda yer alan danigmanlik saatleri her
Ogretim elemaninin oda kapisina da asilmis, 68rencilerin donem iginde danigmanlik hizmeti
almas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanutlar:

o (4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.2 01 Aralik 2025 Memnuniyet Anketi Analiz ve
Degerlendirme Raporu

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.2_02_Ders Degerlendirme Anketi Formu
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.2_03_Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
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https://drive.google.com/file/d/1Ko07ZVD1n72KL_vpbBQRYT3Qcuv6XVHJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ko07ZVD1n72KL_vpbBQRYT3Qcuv6XVHJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ko07ZVD1n72KL_vpbBQRYT3Qcuv6XVHJ/view
https://drive.google.com/file/d/1Ko07ZVD1n72KL_vpbBQRYT3Qcuv6XVHJ/view
https://drive.google.com/file/d/1FQWjcHBbQRlpysWXCYgiEKPudb2pJ5BE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1izis9hyeEKKWvIO-PXFwgF-KGXdEs5MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bowIpADumyYzERBaWXDFRfbGHyuWQovi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bowIpADumyYzERBaWXDFRfbGHyuWQovi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rL3MUK8ES0MrOWKQLIemXXlKkvXsMFha/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS70WHPbdW5kXajalIWF6p9dwS_cnLWd/view

(4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.2_ 04 Yeni Ogrenci Tanima Anketi Formu
(4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.2_05 Yeni Ogrenci Tanima Anketi Sonuglari
(4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.2_06_Son Siif Anketi Formu

(4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.2_07_Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
(4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.2_08_Danismanlik Saatleri Ornegi

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Universitemizce Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan &grencilerin kayit altina alindig
“Mezun Takip Sistemi” kurulmus, sisteme kayit olan 6grencilerin takibi Yiiksekokulumuz
Program Bagkanlar1 tarafindan yapilmakta ve gerektiginde iletisim kurulmaktadir.
Mezunlarimizin da gorev aldigt Program ve Meslek Yiiksekokulu Danigsma Komitesi
Toplantilar1 2025 yilinda da diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanaitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.3 01 Program Danisma Komitesi Toplanti Karar ve
Tutanaklari

e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.4.3 02 Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Toplanti
Karar ve Tutanaklari

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz Erasmus, Mevlana, Bologna ve Uluslararas iliskiler koordinatorleri
degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere danigsmanlik hizmeti vermektedir..
Meslek yiiksekokulumuzda 2025 yili Aralik ay itibari ile 40 kayitli yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e (4)Sosyal Bilimler MYO_A.5.1_01_Koordinatér Gérevlendirme Yazi Ornegi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanutlar:
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https://drive.google.com/file/d/1Ay8a_qCGt63u_kgp6zFEjkHIwqiwGtva/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19K1lCSh5_LtEk0N7RDa7kgfGbwmwso6S/view
https://drive.google.com/file/d/1dfops4hRK3MV8Bu_lnt02cmvd_9Szr-Y/view
https://drive.google.com/file/d/1mVwqrHzKibritsL0xBhXFP4yHlCzLpYa/view
https://www.uludag.edu.tr/sbmyo/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-danismanlik-saatleri-listesi-88540
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1V5T3oGQt84Z4SJbDIEpNugt7Tp5bhqcc/view
https://drive.google.com/file/d/1V5T3oGQt84Z4SJbDIEpNugt7Tp5bhqcc/view
https://drive.google.com/file/d/1xrei-uhkY1VMcBRYvHbBLsj7lpF3LoIu/view

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksek Okulunda bulunan programlardaki dersler, teorik dersler, uygulamali dersler,
1§ yeri egitimi ve staj olarak siiflandirilmaktadir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi ile
ilgili zorunlu derslerinin yant sira se¢gmeli dersler tanimlanmaigtir.

Boliimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilar1 ve program egitim amaglarina
katkilarin1 gosteren Ogrenci is ylikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Bursa Uludag
Universitesi Bilgi Paketinden erisilebilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari
kamuoyuna Yiiksekokulumuzun internet sayfasindan ilan edilmektedir.

Meslek Yiiksek Okulu miifredat giincelleme ¢aligmalari, Yonetmelige uygun olarak MEYOK
Koordinatorliigi araciligr ile yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan yapilan
giincellemeler, MEYOK Koordinatorliigii tarafindan Senato onayma sunulmaktadir. Senato
tarafindan onaylanan ders tanimlama formlar1 bilgi paketlerine yiiklenerek sistemde
giincellenmektedir. Onlisans programinda dgrenciler, 121 AKTS’yi tamamlayarak mezun
olmaktadir. Tiim programlar tarafindan program ¢iktilart belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.1 01 Ders Degerlendirme Anketi Formu
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.1_02_Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

(4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.1 03 Program Danisma Komitesi Toplanti Karar ve
Tutanaklari

(4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.1 04 Program Kurulu Toplanti Tutanagi
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.1_05_Giincel Ders Plan1 Ornegi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlarinda, Program Kurulu ders yiiklerini belirlerken tiim
ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin esit/benzer olmasina azami 6zen gostermektedir. Genel
olarak her 6gretim elemaninin program derslerinden en az bir ders almasi ve minimum {i¢ ders
almasi saglanmaktadir. Is yeri egitimi ve staj icin danismanliklar program bazinda égretim
elamanlarina esit dagitilmaktadir. Program kurulunda goriisiilen ders dagilimlart Meslek
Yiiksekokulu ~Akademik Kurul toplantisinda da  degerlendirilmektedir.  Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin yogunluguna bagl olarak kurum igi ve
kurum disindan gorevlendirmeler de yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.2_01_Program Kurulu Toplanti Tutanagi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.2_02_Akademik Kurul Toplantisi Glindemi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.2_03_Akademik Kurul Toplanti Karar ve Tutanagi
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https://drive.google.com/file/d/17g4jFsipFp-xJlC0JpSZLk_IiyCBb1QA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS70WHPbdW5kXajalIWF6p9dwS_cnLWd/view
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1bDbpEFj-hgF210hs0Taiti_gE7oj8YYN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mae87_W6iQktiT0tpvivtlhH64jrNSES/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bDbpEFj-hgF210hs0Taiti_gE7oj8YYN/view
https://drive.google.com/file/d/1KmaTdXv5HKswuha8fcizgWfEz3f0w2BN/view
https://drive.google.com/file/d/1SBDNzQEBQ_IXkG2v0YtjeC9W3wGlgJw-/view

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.2 04 Ders Gorevlendirme Yazisi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bursa Uludag Universitesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir. Bu sistem,
ilgili programin yer aldigir diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
olusturulan yiliksekogretim yeterlilikler cercevesinde ilgili diploma programini bitiren
Ogrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisim1 ifade eden, 6grenim
kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin dngoriilen diger faaliyetler
icin gerekli ¢alisma saatleri géz Oniinde bulundurularak hesaplanan bir degerdir. AKTS
Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yoénetmeligi hazirlanmistir. Tiim programlarda dersin sorumlu ogretim
elemani tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri glincellenmektedir.

Programlar tarafindan hazirlananlar Bilgi Paketi’'nde cevrimici olarak incelemeye hazir
bulunmaktadir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde temel girdiler 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan toplanan geri
dontiglerdir. Programlar biinyesinde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve
belgelemek amaci ile 6grenci, mezun ve igveren anketleri uygulanmaktadir.

Universitemizin ana sayfasinda yer alan Bilgi Paketi & Ders Katalogunda yer alan derslerin
o6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Ogrenci islerinin yonetiminde kullanilan
UNISIS otomasyonunda yapilan sinavlara yonelik "6grenim kazanim iligkisi" sekmesi
bulunmakta ve verilen ders, yapilan smav degerlendirmesinin 6grenim kazanimlarin
destekleme durumu degerlendirilmektedir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla eslestirilmistir ve ders bilgi
paketleri araciligiyla paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
izlenmektedir. Bunlarin gerceklestirilmesinde temel alinan veri kaynaklar su sekildedir: Ders
bilgi paketleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC)'dir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmisg, ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Programlarda yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikler Cergevesi (TYCC) ile uyumu kurumsal web sitesinde ilan edilmistir. Ders
planlarinda; her yartyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya se¢meli
olduklari, kuramsal ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise 6n kosul/6n
kosullu olduklar1 derslerin bilgileri yer alir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS kredilerinin
toplami her yariyil i¢in 30, yil i¢in 60 olmak zorundadir. Ders planlarinda yer alan zorunlu
dersler disinda en az %251 se¢meli derslerden olusacak bir planlama yapilmaktadir.
Akreditasyon ve Bologna siirecinin ders kazanimlarinin 6l¢iilmesi, AKTS hesaplamaya katki
gibi tiim gerekliliklerini karsilayacak sekilde 6gretim elemani ve egitim sistemine yonelik
ogrenci degerlendirmeleri genel memnuniyet anketi ve her yariyll sonu yapilan ders
degerlendirme anketlerinde yer almaktadir.

Olgunluk _Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.3_01_Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonugclar
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.3_02_Ogrenim Kazanim [liskisi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.3_03_AKTS Ders Yiikii Hesaplama, Program Ciktisi Ders
Kazanim Matrisi ve Ders Kazanimlari
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https://drive.google.com/file/d/10lrpFBEO0bytHNUCKeoSVeHCaXwMvnl2/view
https://drive.google.com/file/d/1SS70WHPbdW5kXajalIWF6p9dwS_cnLWd/view
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1452183
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/977?AyID=33
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/977?AyID=33

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarinm

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Uygulamasi olan dersler otomasyon sistemimizde net olarak goriilmekte
olup, bu dersler yeterince Ogrenci is yukii ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi detayli bigimde Bologna veri giris sisteminde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.4 01 AKTS Yiikii Hesaplama Ornegi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.4 02_Program Amaglari ve Ciktilari

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.4 03 _Onlisans Programi Ders ve Bilgi Paketleri
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.4 04 Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarda, egitim-0gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek iizere g¢esitli is akis
semalar1 tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi akademik takvime gore
yiirtitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, "Egitim Ogretimin
Planlanmasi1" siireci kapsaminda yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii’ niin
ilgili akademik yila ait ders planlarini talep etmesiyle siire¢ baslamaktadir. Ders planlar
programlarin, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ve kendi kurullarinda aldiklar
kararlar dogrultusunda hazirlanmaktadir. Hazirlanan ders planlari Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigii’'nde goriisiildiikten sonra {iniversitemiz senatosunun onayina sunulmaktadir.
Senatoda onaylandiktan sonra ilgili akademik yilin ders programi ve ders gorevlendirmeleri
Meslek Yiiksekokulumuzca yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanutlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.5 01 Program Danisma Komitesi Toplanti Karar ve
Tutanaklari

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.5 02_Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Toplanti
Karar ve Tutanaklari

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.5_03_Ornek Ders Plani
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.5_04_Ders Planlar1 Siire¢ Yazilari
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.5_05_Egitim-Ogretimin Planlanmas1 Siireci
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https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1398414
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1226?AyID=32
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1226?AyID=32
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1398414
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VRT19DjXw1Y1EzPIbB8uMZ9DTXlN7McG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VRT19DjXw1Y1EzPIbB8uMZ9DTXlN7McG
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/977?AyID=33
https://drive.google.com/file/d/1OTiJo6hdvLDSEFydpMnBWzR_ajkvFk8e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NOA4HthKCier5b27jYomI_qs3_4nK25i/view?usp=sharing

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim Ggretimin gerceklestirilmesi siireci {liniversitemizin hazirlamig oldugu Akademik
Takvim dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim
stirecleri dis paydas goriisleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve akademik kurul toplantilari ile
yonetilmektedir. Isyeri Egitim I-1I dersleri ve Staj igin is akis diyagramlar1 olusturulmus ve web
sayfamizda yayinlanmustir. Ayrica Isyeri Egitimi I-II dersleri ile Staj kapsaminda dis
paydaslarin goriislerinin ele alindig1 anketler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.6_01_Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.6_02_Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.6 03 Program Danisma Komitesi Toplanti Karar ve
Tutanaklari

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.6_04 Akademik Kurul Toplant1 Giindemi ve Tutanagi
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.6_05_Dis Paydas Goriis Anketi
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.1.6_06_isyeri ve Staj is Akis Diyagramlar1

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim biinyesindeki programlar, egitim amaclarini gerceklestirmek icin teorik dersler yaninda
igyeri egitimi ve staj uygulamalarina yer vermektedir. Diger taraftan g¢alisma pratigini
kazandirmak i¢in yeni miifredat glincellemesi ile birlikte 2., 3. ve 4. donemlerde se¢meli ders
faaliyetleri izlenmektedir.

Egitim 6gretimin gerceklestirilmesinde UKEY sisteminde yer alan dersler sekmesi {izerinden
ogrenciler ile ders materyalleri paylasilabilmekte, 6dev tanimlamalar1 ile degerlendirme
yapilabilmektedir. Ayrica ¢evrimi¢i dersler Microsoft Ofis365 iizerinden yiirlitiilmekte, ders
kayitlari, ders materyalleri, yardimci kaynaklar paylasilabilmekte ve odev, quiz gibi
degerlendirmeler yapilabilmektedir.

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin ve ikinci 6gretim) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, Ogrenci ilgi, isteklendirme ve bagliligina odaklanilmistir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gercken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Bursa Uludag
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”, “Bursa Uludag Universitesi
Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yénergesi”, “Bursa Uludag Universitesi Meslek Yiiksekokullar:
Isyeri Egitimi I-II Derslerinin Uygulama Y6nergesi”, “Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve
Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi” gibi ilgili yonetmelik ve ydnergelerle tanimlanmustir.
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https://www.uludag.edu.tr/oidb/akademik-takvim-7313
https://www.uludag.edu.tr/oidb/akademik-takvim-7313
https://drive.google.com/file/d/1bowIpADumyYzERBaWXDFRfbGHyuWQovi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS70WHPbdW5kXajalIWF6p9dwS_cnLWd/view
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1SBDNzQEBQ_IXkG2v0YtjeC9W3wGlgJw-/view
https://drive.google.com/file/d/1thAWcPrU7vLnWvEyMcUZjXik8PClpfv-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pkrVnPL-_usYR7pAlONi6JXNNFcN0IOG/view?usp=sharing
https://ukey.uludag.edu.tr/Home?ReturnUrl=%2f

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO _B.2.1 01 Ders Planlar1

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.1 02 UKEY Giris Ekrani

e (4)Sosyal Bilimler MYO _B.2.1 03 Yonetmelik ve Yonergeler
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.1 04 Siirekli Iyilestirme Formu

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi yonetmelik geregi coklu smav olanaklari ve 6dev gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin ve ikinci 6gretim)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(0rglin/cevrimi¢i  smavlar, dezavantajli  gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimde, 6lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli yontemlerin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.

- Smav programi yariyill sonu ve biitiinleme sinavlart s6z konusu oldugunda akademik
takvimde ilan edilen tarihlerle uyumlu olarak 2 hafta 6ncesinden, ara sinavlar da yiiksekokul
yonetim kurulu karariyla yine 2 hafta dncesinden 6grencilere duyurulmaktadir.

- Ogrenciler ara smavlara katilamamalar1 durumunda gegerli bir mazereti (Ornegin; saglhk
sorunun rapor ile kanitlanmasi) ispatladiklar1 takdirde mazeret simnavi talebinde
bulunabilirler.  Yiiksekokul Yonetim Kurulu talebi inceler uygun bulunanlar mazeret
sinavina davet edilir, sinav tarih ve saati ilgili kanallardan ilan edilir.

- Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6lgme ve degerlendirme yontemi bilgi paketinde agiklanmistir. Buna gore
her 6grencinin donem baginda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi
icin ise derslerin en az %701, uygulamalarin ise en az %80’ine devam etmis olmasi
gereklidir. Ogrenciler her ders igin en az bir ara smav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
Basar1 notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak 6dev, laboratuvar sinavi, kiigiik sinav gibi
6l¢me araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40 yariyil
sonu sinavinin katkisi ise %60 seklindedir. Tiim siavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir.
Yariyil sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB,
CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. DC ve DD notlari
sartli basarili notlardir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig bir dersten bagarili olmast igin
genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) en az 2.0 olmasi gerekir.

- Programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini gelistirmek ve eksikleri
goriip onlemler alabilmek igin anketler yapilmaktadir. Programimizda dgrencilere yonelik:
Giliz donemi baginda yeni 6grenci tanima anketi ve her yariyil sonunda her ders i¢in ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Ayrica mezun 6grencilere yonelik mezun &grenci
anketi, sektore yonelik de Dis Paydas Anketi her donem yapilmaktadir. Anket sonuglarina
gore tespit edilen eksikliklere karsi alinmasi gereken onlemler Siirekli iyilestirme formu
olusturulup ilgililer ile paylasilmaktadir.
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https://uludag.edu.tr/meyok/2025-2026-revize-ders-planlari-85941
https://ukey.uludag.edu.tr/Home?ReturnUrl=%2f
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/92662996#collapse1
https://drive.google.com/file/d/1rimkuN4On4ysWwo7V38Zf0eLO-5orHqN/view

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

(4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.2_01_Siirekli {yilestirme Formu

(4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.2_02_Onlisans ve Lisans Yonetmeligi
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.2_ 03 Ornek Smav Programi

(4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.2 04 Akademik Takvim

(4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.2 05 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuza dgrenci kabul islemleri;
1-Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS),
2-Yatay Gegis

e Kurumlar Aras1 Yatay Gegis,
e Kurum I¢i Yatay Gegis,
e Merkezi Yerlestirme Puani ile (Ek Madde 1) Yatay Gegis

3- Bursa Uludag Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Segme Sistemi
(ULUYOS) ile gerceklesmektedir.

1- Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile Ogrenci Kabul Islemleri Siireci

a) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin YOKSIS te yer alan programlar igin kontenjan ve
mevcut kosullardan kaldirilmak veya metin degisikligi yapilmak istenilen ile yeni kosul
onerilerini Bursa Uludag Universitesi’nden talep etmesi

b) Bursa Uludag Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin  Meslek
Yiiksekokulumuzdan kontenjan, yerlestirme tiirii ve mevcut kosullardan kaldirilmak veya
metin degisikligi yapilmak istenilen ile yeni kosul 6nerilerini talep etmesi

¢) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar ile kontenjan, yerlestirme
tiirli ve mevcut kosullardan kaldirilmak veya metin degisikligi yapilmak istenilen ile yeni
kosul 6nerilerinin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilmesi.

d) Bursa Uludag Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan toplanan talepleri
Ogrenci Isleri ve Egitimi Yiritme Kurulu (OYUK) ve ardindan Bursa Uludag
Universitesi Senatosunda gortisiilmesi,

e) Bursa Uludag Universitesi Senatosunca kabul edilen YKS talep onerilerinin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nca Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigma, Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi (YOKSIS) araciligi ile bildirilmesi

f) Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’na bildirilen kontenjan 6nerilerinin Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginca (OSYM) tercih kilavuzlarinda yayrmlanmasi

Tercih kilavuzlarinda yer alan kontenjanlarin OSYM tarafindan ilan edilmesinden sonra
ogrenim durumlar1 asagidakilerden herhangi birine uyup YKS’ye girenlerden basarili olanlar
Meslek Yiiksekokulumuz Programlarina kabul edilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1rimkuN4On4ysWwo7V38Zf0eLO-5orHqN/view
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200920-2.htm
https://drive.google.com/file/d/1Xm2FWFiodMSryG4-0xzbqaD5nstmPo6A/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/dosyalar/oidb/2025-2026%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Akademik%20Takvimi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SS70WHPbdW5kXajalIWF6p9dwS_cnLWd/view

v’ llgili akademik yilda dgretim yilinda ortadgretim kurumlarinin (lise veya dengi okullar,
acik 0gretim liseleri) son sinifinda okumakta olan 6grenciler

v" Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunanlar
v" Ortadgretim kurumlarini bitirmis olanlar
v" Ortadgrenimleri yurt dist olup durumlari yukaridakilerden birine uyanlar

Programlara 6grenci aliminda puan tiiri OSYM’nin gerceklestirdigi Temel Yeterlilik Testi
(TYT) ile yapilmaktadir. OSYM tarafindan YKS sonuglarinin ilan edilmesinden sonra Meslek
Yiiksekokulumuz Programlarim1 kazanan oOgrenciler E-Devlet iizerinden elektronik kayit
yapabilirken, elektronik kayit hakki olmayanlar ise yiiz yiize kayit yaptirabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuza kayit hakki kazandiklar1 halde; agik 6gretim ve uzaktan 6gretim programlari
hari¢, Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 uyarinca, YKS Kilavuzunda yer alan yiiksekogretim
programlarinda ayni anda esit seviyede Orglin iki (Onlisans-Onlisans veya lisans/lisans)
programa kayit yaptirilamaz ve egitime devam edilemez. Farkli bir yiiksekogretim kurumunda
kayit yaptiracaglr programla ayni seviyede kaydi bulunan adaylar, halen kayitli olduklar
yiiksekdgretim kurumundan kayit tarihinden Once ilisiklerini kesmedikleri takdirde
yerlestirildikleri yeni yliksekdgretim programina kayit islemleri yaptirilamaz.

2-Yatay Gegis ile Ogrenci Kabul Islemleri Siireci

Programlara YKS ve Bursa Uludag Universitesi Yurtdisindan veya Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Se¢me Sistemi haricinde Yatay Gegis ile O6grenci kabul edilmektedir. “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile “Bursa
Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y&nerge” ilkeleri
kapsaminda gerceklestirilen yatay gecis ile 6grenci alimlart Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis,
Kurum I¢i Yatay Gegis, Merkezi Yerlestirme Puani ile (Ek Madde 1) Yatay Gegis yontemleri
ile gerceklestirilmektedir.

Yatay Gegis ile 6grenci alim siireci;

v Bursa Uludag Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuzdan yatay gecis kontenjanlarinin talep edilmesi

v' Meslek Yiiksekokulumuzca bildiriliden kontenjan 6nerilerinin Ogrenci Isleri ve Egitimi
Yiiriitme Kurulunda (OYUK) goriisiildiikten sonra Universitemiz Senatosunda karara
baglanmasi

v Universitemiz Senatosunca kabul edilen kontenjanlarin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan giiz ve bahar yariyili 6ncesinde bagvuru kosullari ile bagvuru ve degerlendirme
takvimi bilgilerini de igerecek sekilde Bursa Uludag Universitesi web sitesinde
duyurulmast

Yatay Gegis ile ilgili bagvurular Bursa Uludag Universitesi Yatay Gegis Basvuru Sistemi
tizerinden online olarak alinmakta ve degerlendirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler ile yurt
disindan yatay gecis bagvurusunda bulanacak adaylarin bagvuru islemleri online degil Meslek
Yiiksekokulumuza sahsen yapilmaktadir. Bagvurularin tamamlanmasimin ardindan Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimi, basvuran adaylarin durumlarmi ve
belgelerini kontrol etmekte ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ile “Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi
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Transferi Yapilmasi1 Esaslarina Iliskin Yonerge” ilkeleri kapsaminda onay veya ret vererek
adayin degerlendirmesinin yapilmasi i¢in Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yatay Gegis,
Muafiyet ve Intibak Komisyonuna gondermektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu adayin bagvuru bilgileri ile gerekli belgelerini
kontrol ettikten sonra, yapilan yatay ge¢is basvuru ¢esidine gore yukarida yazilan yonetmelik
ve yonergede belirtilen esaslar dogrultusunda 6grencinin nihai kabuliine ya da reddine karar
verir. Yatay Gecis, Muafiyet ve Intibak Komisyonundan gelen yatay gegis ile kabul edilen asil
ve yedek adaylar ile basvurusu ret edilenlerin listesi Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
alindiktan sonra web sitesinde ilan edilir.

3- Bursa Uludag Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢gme Sistemi
(ULUYOS)

Programlara yurt disindan 6grenci kabulii; 2547 Sayili Yiikksekdgretim Kanununun 6’nc1, 7°nci,
14’lincti, 45/1-f maddeleri, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslara ve Bursa Uludag Universitesi Yurt
Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Hakkinda Yonerge’ye gore yapilir.

Bursa Uludag Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanan Yurtdisindan
Ogrenci Kabul Kontenjan Onerileri, Bakiniz Ozel Kosullari, Yurtdisi Kontenjanlara
Bagvurularda Kabul Edilecek Sinav Tiir ve Puanlar, Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci, Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu, Yurtdisindan Ogrenci Kabul Takvimi Universitemiz
senatosunun onayina sunulur. Senato kararindan sonra kontenjan Onerileri ve yurt disindan
Ogrenci kabuliine iliskin diger bilgiler Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’na bildirilir.

Bursa Uludag Universitesinin ilgili egitim-6gretim yili icin Yurt Disindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci, Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu yayimlanir. Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Takvimi; Basvuru Kosullari; Genel Bilgiler, Temel Ilke ve Kurallar; Tercih Basvurular1 ve
Bagvurularm Degerlendirilmesi ile Kayit Islemlerinin yer aldigi tercih ve yerlestirme
kilavuzuna gore 6grencilerin kabul islemi tamamlanir.

Bursa Uludag Universitesi’nde dnceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siiregler "Uludag
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi" hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. YOK
tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim gérmiis olan
ogrencilerin, basarili olduklar1 derslerden muaf tutulmalaria iligkin taleplerini yonergede
belirtilen siirelerde Kalite Koordinatorliigii’nlin hazirlamis oldugu matbu dilekge formu ve
diger kanitlayici belgelerle (transkript, ders igerikleri) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na
yapmalar1 gerekmektedir. Evrak kayit tarafindan toplanan muafiyet dilekgeleri 6grenci isleri
biirosuna teslim edilir. Ogrenci isleri biirosunun yapti1 6n degerlendirmeden sonra dilekgeler
“Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Islemleri Komisyonuna gonderilir. Bagkanhigim ilgili
Program Bagkaninin yiiriittiigli komisyon;

v’ Daha 6nce alinmis ve basarilmis ders/derslerin yerine, AKTS ve i¢erik uyumuna gore
miifredatta bulunan ders/derslerin denkliginin kabul edilmesi durumunu (muafiyet),

v Universiteye kayit hakki kazanan &grencilerin daha &nce herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan alip basardig1 veya muaf sayildigi derslere gore devam edecekleri yariyil/yili
belirleme iglemini (intibak)

ad1 gecen yonergedeki hususlara gore belirleyerek Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunar.
Yénetim Kurulu Karari ile Ogrenci Isleri Birimi tarafindan basvuruda bulunan dgrencinin
muafiyet/intibak durumu Ogrenci Otomasyonuna islenerek, ilgili tiim evraklar yine bu birim
tarafindan arsivlenir. Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak islemleri ilgili tiim siire¢ ilgili Miidiir
Yardimcisinin gézetiminde gergeklestirilir.
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.3 01 Ornek Yatay Gegis Formu
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.3 02_Ornek Muafiyet ve Intibak Formu
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.3 03 Yo6netim Kurulu Kararlari
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.3 04 YKS Kontenjanlar1 Yazi Ornekleri
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.3 05 YOS Yazi Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirmasi ve Diploma

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerimizin mezuniyetlerinde Bursa Uludag Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi esas alinmaktadir. Onlisans diplomasma sahip
olabilmek igin, ilgili akademik yillardaki ders planlarina uygun olarak en az 121 AKTS ders
alinip basarili olunmasi, genel not ortalamasinin (GANO) en az 2.00 olmas1 ve 30 is giinii olarak
yapilan zorunlu stajin tamamlanmasi gerekir. Komisyon Karar1 Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun da onayindan sonra Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan 6grencinin mezuniyet islemleri
gerceklestirilerek, diploma basim siireci ile ilgili Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na yazi
yazilmaktadir. Ayrica mezun 6grencinin bilgileri YOKSIS te 6grenci isleri biirosu tarafindan
giincellenmektedir. Diploma basim siireci tamamlanincaya kadar Ggrenci isterse e-devlet
lizerinden gecici mezuniyet belgesine ulasabilmektedir. Diplomalar hazir olunca imza karsilig1
mezun olan 6grencilere teslim edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.4 01_Mezuniyet Komisyon Karar1 Ornegi
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.4 02_Yo6netim Kurulu Karari

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.4_03_Diploma Ornegi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.2.4 04 YOKSIS Ekran Gériintiisii

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 19 adet sinif mevcut olup, bunun 6 adedi (76-100) 6grenci kapasiteli, 6
adedi (51-75) 6grenci kapasiteli, 7 Adedi (1-50) 6grenci kapasitelidir. Ayrica 1 adet bilgisayar
laboratuvarimiz ve (51-75) kisilik 1 adet konferans salonumuz mevcuttur.

Bir adet kiitliphane ve okuma salonu mevcut olup, kiitiiphane tatil giinleri harig, her giin saat
08:00-17:00 saatleri arasi agik bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, 2547 sayili
kanunun 5-i maddesi geregi okutulan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi /I, Tiirk Dili I/II ve
Yabanci Dil I/IT dersleri ¢evrimici diger dersler ise yiiz yilize ylriitiilmektedir. Zorunlu staj
kapsaminda Ogrenciler kamu ya da 06zel sektorde 30 is gilinii olarak uygulamali egitim
gormektedir. Ayrica ikinci siif 6grencileri, giiz ve bahar donemlerinde Isyeri Egitimi /I
dersleri kapsaminda haftanin iki giinii isletmelerde tecriibe kazanmaktadir. Universitemizin
gelistirmis oldugu UKEY sistemi iizerinden &grencilerle ders materyalleri, ddevler ve
toplantilar paylagilmaktadir. Her akademik yilin giiz ve bahar donemlerinde 6gretim
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elemanlarinin ve alinan derslerin degerlendirildigi Ders Degerlendirme Anketi de
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:

e (4)Sosyal Bilimler MYO _B.3.1 01 Birim Faaliyet Raporu (Egitim Alanlar)
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.1 02 Birim Faaliyet Raporu (Kiitiiphane Kaynaklari)
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.1 03 UKEY Ekran Goriintiisi

(4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.1_04 Zorunlu Staj Form Ornegi

(4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.1_05_Isyeri Egitimi I-II Dersi Form Ornegi
(4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.1_06_Ders Degerlendirme Anketi Raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi geregi her 6grenciye dgrenim siiresince egitim-
ogretim ve diger hususlarda yardimc1 olmak ve durumunu izlemek {izere 6gretim elemanlari
arasindan bir akademik danigman belirlenmekte ve dgrencilere bildirilmektedir.

Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde olmasa da yine Ogrencilerin bilgisine
sunulmus Merkez Kampiiste kariyer merkezi hizmetleri vardir. Her akademik yilin
baslangicinda birinci siif 6grencilerine okuduklari programin tim 6gretim elemanlarinin
katildig1 bir oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Yine her akademik yilda giiz déneminde
birinci simf 6grencilerine Yeni Ogrenci Tanima Anketi, bahar doneminde de mezun olacak
ogrencilere de Son sinif Ogrenci Anketi doldurulmaktadir. Birinci sinif dgrencilerine Kariyer
Planlama Dersi kapsaminda danismanlik hizmetleri verilmektedir. Y1l i¢inde tiim programlarda
sektor temsilcilerinin seminerler kapsaminda Ggrencilerle tecriibelerini paylasmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerin, sektdrde tecriilbe kazanmalar1 icin 30 is giiniinii kapsayacak
sekilde zorunlu staj gormekte ve ayrica 14 hafta boyunca Isyeri Egitimi I/II dersleri kapsaminda
uygulamali egitim almaktadirlar. Her yil 6grencilerin memnuniyeti anketlerle ol¢iilmekte ve
anket sonuclaria gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanular:

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.2_01_Oryantasyon Egitim Yazisi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.2_02_Yeni Ogrenci Tanima Anketi Sonuclari
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.2_03_Son Sinif Ogrenci Anketi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.2_04_Zorunlu Staj Form Ornegi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.2_05_Isyeri Egitimi I-1I Dersi Form Ornegi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.2_06_Memnuniyet Anketi Analiz Raporu

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.2_07_Siirekli lyilestirme Formu
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yabanci Diller Yiiksekokulu ile birlikte kullandigimiz 30.300,00 m? alana sahip
kampiisiimiizde yeterli kapasitede 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimiz i¢in yerleske bahgesinde bir adet Ogrenci kantini bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda ayni anda 30 6grenciye hizmet verebilecek kapasitede olan bir adet
kiitiphanemiz bulunmaktadir. Kurumda uzaktan egitim uygulamalarinda kullanilan yazilimlar
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzda okutulan 5-i dersleri Universitemizin hizmet satin alimi
sonucunda  kullanimimiza  sundugu  Microsoft  Teams  programi  {izerinden
gerceklestirilmektedir. Her akademik dénem baslamadan Universitemiz ilgili daire
bagkanliklarindan smiflarda ve bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlar ile
projeksiyonlarin bakim ve onarim yapilmaktadir. Yukarida bahsedildigi iizere Universitemizin
gelistirmis oldugu UKEY sistemi tizerinden &grencilerle ders materyalleri, odevler ve
toplantilar paylasilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e (3)Sosyal Bilimler MYO_B.3.3 01 Birim Faaliyet Raporu (Tasinmazlar)

(3)Sosyal Bilimler MYO_B.3.3_02_Birim Faaliyet Raporu (Yemekhane Alani)
(3)Sosyal Bilimler MYO_B.3.3_03_Birim Faaliyet Raporu (Kiitiiphane Kaynaklar1)
(3)Sosyal Bilimler MYO_B.3.3_04 Microsoft Teams Giris

(4)Sosyal Bilimler MYO_B.3.3 05 Yazi Ornegi

(3)Sosyal Bilimler MYO_B.3.3_06_UKEY Giris Linki

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goéren engelli 6grenciler ig¢in engelli rampasi, engelli
tuvaletleri ve engellilerin kullanimi i¢in asansér mevcuttur. Ayrica sinav donemlerinde engelli
ogrenciler i¢in okuyucu-refakat¢i (yedek gozetmen) gozetmenler gorevlendirilmektedir. Ayrica
yapilan ¢esitli protokollerle ekonomik durumu koétii olan basarili 6grencilere burs verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
e (3)Sosyal Bilimler MYO_B.3.4_01_Protokol Ornekleri
e (3)Sosyal Bilimler MYO_B.3.4_02_Sinav Programi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Birim biinyesinde dgrenci
toplulugu bulunmaktadir. Birim biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagh ve
sosyal geziler, paneller, konferanslar, sdylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek
yaratilan sosyal ortami paylasmayi ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagini
bulmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzun degisik programlarindan 6grencilerin katilimiyla
kurulan voleybol takimi iiniversitemizin diizenlemis oldugu voleybol turnuvasinda iiglincii
olmustur.
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Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e (2)Sosyal Bilimler MYO_B.3.5_01 Kupa Fotografi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulu Boliim Baskanliklarindan gelen talep lizerine egitim-6gretim kadrosu i¢in
Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili stiregler
yiriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak
amactyla ise alma, atanma siireclerini ayrmtili olarak tamimlayan “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Bursa Uludag Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri 2023 uygulanmaktadir.

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri (2023) dogrultusunda
Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylar basvurularimi
Rektorliigiin duyurusu dogrultusunda BUAKBIS (Bursa Uludag Universitesi Akademik Bilgi
Sistemi) iizerinden gerceklestirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi kadrolarma
basvuran adaylarin, bagvurulari1 programin iligkili oldugu Fakiilte Kriter Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek, Akademik Kadro Talep Toplama Formu ile birlikte Rektorliiglimiize onayina
gonderilmektedir.

Universitemizce belirli donemlerde, idari personel icin “Yiiksek6gretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Ydénetmeligi”
hiikiimleri uyarinca Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlart yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda gorevli oOgretim elamanlarmin ders yiki
yogunluguna gore 2547 sayili kanunun 31. ve 40/a maddelerine gore iiniversitemiz i¢cinden veya
disindan gorevlendirmeler de yapilmaktadir. Ayni1 sekilde, ders yiikii yogun olmayan 6gretim
elemanlarimiz {iniversite i¢inde veya disinda 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gore
gorevlendirilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte
ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.4.1_01_Akademik Kadro Talep Toplama Form Ornegi

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.4.1 02 Bursa Uludag Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri 2023

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.4.1_03_ Rektorliik Kadro Talep Yazisi
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.4.1_ 04 Sef Atama Yazisi
e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.4.1_05_Goérevlendirme Yazi Ornekleri

e (4)Sosyal Bilimler MYO_B.4.1_06_Yiiksekgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
ihtiyaclara uygun hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, Personel Daire
Bagkanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yiiz yilize veya g¢evrimigi e8itim uygulamalari
diizenlenmektedir.

Kurum biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt i¢i ve yurt disindaki
tiniversitelerde farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlar1 gorev
yapmaktadir.

Her donem (giiz ve bahar) yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile 6grencilerden 6gretim
elemanlari ile ilgili geri doniisler alinarak degerlendirilmektedir. Aralik ay1 sonu itibari ile tim
Ogretim elemanlarindan yil icinde yaptiklar1 ¢alismalart gosteren bilgiler istenerek
performanslar1  Ol¢iilmekte ve ilgili yilin faaliyet raporunda bu yayin/¢alismalar
belirtilmektedir.

2025 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor 3
Docgent 1
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gérevlisi Doktor 7
Ogretim Gérevlisi 17
Toplam 31

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e (3)Sosyal Bilimler MYO_B.4.2 01 2025 Hizmet I¢i Egitim Bilgileri

e (3)Sosyal Bilimler MYO_B.4.2_02_Ders Degerlendirme Anket Sonuglari
e (3)Sosyal Bilimler MYO_B.4.2 03 TUBITAK Doktora Sonrast Arastirma
e (3)Sosyal Bilimler MYO_B.4.2_04 Yayin ve Faaliyetler

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

2025 yil1 igin Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanan &gretim elemanlar1 Akademik
Tesvik Odenegi 2025 Faaliyet Yil1 Uygulama Usul Ve Esaslar1 ‘na gore belirlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzdan ilgili 6denek i¢in bagvuruda bulunanalar 6ncelikle Birimimiz Akademik
Tesvik Komisyonunca degerlendirilmektedir. Akademik tesvik bagvuru ve degerlendirme
siirecleri ATOSIS {izerinden elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VRT19DjXw1Y1EzPIbB8uMZ9DTXlN7McG
https://drive.google.com/file/d/1SS70WHPbdW5kXajalIWF6p9dwS_cnLWd/view
https://drive.google.com/file/d/11al9ScB8cOPWtZSzqpDcWr3kr1i6P-IP/view
https://drive.google.com/file/d/13YSLfCCKcM3iPUt3g1-z6kK95dRuuBpY/view

Kanaitlar:

e (3)Sosyal Bilimler MYO B.4.3 01_Akademik Tesvik Odenegi 2025 Faaliyet Yili
Uygulama Usul Ve Esaslari

e (3)Sosyal Bilimler MYO_B.4.3 02_Birim Akademik Tesvik Komisyonu
e (3)Sosyal Bilimler MYO_B.4.3 03 Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemanlari
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https://atosis.uludag.edu.tr/Account/Login
https://atosis.uludag.edu.tr/Account/Login
https://www.uludag.edu.tr/sbmyo/komisyonlar-76503
https://drive.google.com/file/d/1pr3YoOEDOSw9VT8HEdYuHypGC6lilsDH/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini akademik oncelikleri, yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmeye ¢aligsmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin
dogru bir sekilde belirlenmesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlart arastirma siireglerinde {iniversitemizin sundugu
imkanlardan faydalanmaktadir.

Bolgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak arastirma projeleri
desteklenmektedir. Bu yonde ogretim elemanlari, iliniversitemiz arastirma ve gelistirme
merkezlerine yonlendirilmektedir. Bu konuda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Kurumsal
olarak Bilimsel Arastirma ydnetiminin etkinligi ve basaris1 belirli periyotlarla izlenmekte,
paylasilmakta ve iyilestirilme faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e (2)Sosyal Bilimler MYO_C.1.1 01 _BAP Ydnergesi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmekte olup tasarruf tedbirlerine de riayet edilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek {izere (proje, konferansa katilim vb.) faaliyetler yapilmaktadir. Universite ici
kaynaklarmn yillar i¢indeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak,
tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Birimin arastirma faaliyetleri ve
kaynaklar1 kapsaminda merkez kiitiiphane arsivi, Universite kiitiiphane otomasyonu,
laboratuvarlar, derslerde verilen arastirma projeleri-6devler yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma alt yapisini olusturan fiziksel kaynaklar ve insan kaynagi
faaliyet raporunda yer aldig1 sekildedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanutlar:

e (2)Sosyal Bilimler MYO_C.1.2_01_Faaliyet Raporu (Fiziksel Kaynaklar ve Insan Kaynagi)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda 6nlisans egitimi verildigi i¢in doktora programlari mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanutlar:
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https://drive.google.com/file/d/1PRpHx5RryxXlIwlshw28WZJcNTBwpGjF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YSLfCCKcM3iPUt3g1-z6kK95dRuuBpY/view

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz &gretim elemanlari, {niversitemizin aragtirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak sundugu bilimsel arastirma proje
destegi gibi imkanlardan faydalanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun da dahil oldugu,
akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin
Olgiilerek  degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir  bir  kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla Universitemizce gelistirilen akademik performans ydnetim
modelini ihtiva eden bir yazilim sistemi olan AVESIS kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e (2)Sosyal Bilimler MYO_C.2.1 01 Bursa Uludag Universitesi Akademik Veri Y&netim
Sistemi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yilda iki kez gergeklestirilen, Sektor temsilcilerinin ve mezun 6grencilerin katildigi Program
Danisma Komitesi ve Meslek Yiiksekokulu Danigsma Komitesi toplantilar ile karsilikli
akademik ve arastirma odakli fikir alis-verisinde bulunulmaktadir. Universitemizin her yil
diizenledigi memnuniyet anketlerine paydaslarimizin katilimi da saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin  ¢esitli degisim programlarindan yararlanmasi saglatilarak akademik
kariyerlerini gelismesine katkida bulunulmaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanutlar:

e (2)Sosyal Bilimler MYO_C.2.2_01_Program Danisma Komitesi Toplanti Karar ve
Tutanaklari

e (2)Sosyal Bilimler MYO_C.2.2 02 _Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Toplanti
Karar ve Tutanagi

e (2)Sosyal Bilimler MYO_C.2.2_03_Paydas Memnuniyet Anketi
e (2)Sosyal Bilimler MYO_C.2.2_04_Gdérevlendirme Yazisi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde aragtirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢iilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglari Yiiksekokulumuz tarafindan yaymlanmaktadir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilerek
ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

27


https://avesis.uludag.edu.tr/
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1V5T3oGQt84Z4SJbDIEpNugt7Tp5bhqcc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V5T3oGQt84Z4SJbDIEpNugt7Tp5bhqcc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s0wXYV8-O0DPR635QOzWjmZVkMaKd_Vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10lrpFBEO0bytHNUCKeoSVeHCaXwMvnl2/view?usp=drive_link

Kanitlar:
e (3)Sosyal Bilimler MYO_C.3.1 01 Yayin ve Faaliyetler
e (3)Sosyal Bilimler MYO_C.3.1_02_Amac¢ ve Hedefler

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Aralik ay1 sonu itibari ile tiim 6gretim elemanlarindan yil i¢inde yaptiklar1 ¢alismalar1 gosteren
bilgiler istenerek performanslart Olclilmekte ve ilgili yilin faaliyet raporunda bu
yayin/¢alismalar belirtilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiic (MEYOK)
tarafindan, giiz ve bahar donemlerinde programlarin yaptiklar1 faaliyetler diizenli olarak
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)Sosyal Bilimler MYO_C.3.2_01 Yayin ve Faaliyetler
(3)Sosyal Bilimler MYO_C.3.2_02_Birim Faaliyet Raporu
(3)Sosyal Bilimler MYO_C.3.2_03_Yazi Ornegi
(3)Sosyal Bilimler MYO_C.3.2_04 MYO Etkinlikleri
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https://drive.google.com/file/d/13YSLfCCKcM3iPUt3g1-z6kK95dRuuBpY/view
https://drive.google.com/file/d/1vennI0HZ8gaDRGvQQllhIIXGz8OWRIC9/view
https://drive.google.com/file/d/13YSLfCCKcM3iPUt3g1-z6kK95dRuuBpY/view
https://drive.google.com/file/d/13YSLfCCKcM3iPUt3g1-z6kK95dRuuBpY/view
https://drive.google.com/file/d/1WZFJwhVxlpA8nwvF-X7iayDz6BMRiSBL/view
https://www.uludag.edu.tr/sbmyo/acta-akademiden-beden-dili-egitimi-91282

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢ercevesinde stratejik amag ve hedefleri 2024-
2028 Stratejik Planinda belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak i¢in, Toplumsal katkinin
gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi amaciyla birimimiz biinyesinde yer alan programlarda
(béliimlerde) “staj” ve “Is yeri Egitimi” dersleri yer almaktadir. Bu dersler ile,
akademisyenlerin ve dis paydaslarin ortak yer aldigi, dgrencilerin kendi meslek alanlarina
yonelik katki, bilgi, beceri kazandiracak uygulama ve pratiklerin yerinde 6grenilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda Birimimizden mezun olan 6grenciler teori ve pratigi okul hayati
boyunca 6grenme ve benimseme imkanina sahip olarak toplumsal katki siireglerine dahil
olmaktadir. Ders planlar1 hazirlanirken ilgili sektoér temsilcilerinden gelen talepler dikkate
aliarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e (3)Sosyal Bilimler MYO_D.1.1 01 Program Danisma Komitesi Toplanti Karar ve
Tutanaklari

e (3)Sosyal Bilimler MYO_D.1.1 02 Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Toplanti
Karar ve Tutanagi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde, toplumsal katki politikasi dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirmeler yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu, egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen, deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini 2025 yilinda artirarak devam
ettirmektedir. Gerek Universitemizin diizenledigi memnuniyet anketleri gerekse Isyeri Egitimi
ve Staj dosyalarinda bulunan anketlerle paydaslarimizin memnuniyetleri 6l¢iilerek aksiyonlar
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1npsjEBJ2rVIWAOTFnZuO1doxO7MdSj0X/view
https://drive.google.com/file/d/1V5T3oGQt84Z4SJbDIEpNugt7Tp5bhqcc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V5T3oGQt84Z4SJbDIEpNugt7Tp5bhqcc/view?usp=drive_link

Kanitlar:
e (3)Sosyal Bilimler MYO_D.2.1 01_Dis Paydas Anketi

e (3)Sosyal Bilimler MYO_D.2.1 02 _Uygulamali Egitim Isverenin Birimi Degerlendirme
Formu
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https://drive.google.com/file/d/1s0wXYV8-O0DPR635QOzWjmZVkMaKd_Vq/view
https://drive.google.com/file/d/1bdtVhV05aSsXWFdS1StbDNdban0dkD1J/view
https://drive.google.com/file/d/1bdtVhV05aSsXWFdS1StbDNdban0dkD1J/view

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, 31 Akademik, 26 idari personel ve 4443 Ogrencisiyle egitim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretim faaliyetlerinde teknolojik
gelismeleri esas alarak, ilgili sektorlerin ihtiya¢c duydugu, uluslararasi standartlarda mesleki
bilgi, beceri ve anlayisa sahip, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan bir vizyonla hizmet
vermektedir. Cagdas ve nitelikli eleman yetistirmekle birlikte, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla
isbirligi yaparak, calismalarini hizla siirdiirmektedir. Universitemiz stratejik planinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda, 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda da egitim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonlerimiz

TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirmesinin ger¢eklesmis olmasidir.
Lojistik programimiz Medek akreditasyon kapsaminda akredite olmustur.
Kurumda ¢alisma huzur ve baris iklimi hakimdir.

Birim akademik, idari personel ve dis paydaslarin, e8itim-0gretim, yonetimsel ve stratejik
hedeflerle olusturulan komisyonlarda yer almaktadir ve diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri belirlenmistir.

Ekip calismasina yatkin, disiplinli insan kaynagi bir arada bulunmaktadir.

Gelismeye A¢ik Olan Yonlerimiz

Birim ve boliim paydasi olan 6grencilerin, kalite siiregleri ve toplantilara yonelik katilimlar1 ve
bilgi diizeyleri gelistirilmelidir.

Siirekli 1yilestirme kavraminin kurumda yer alan her bir birey tarafindan igsellestirilmesi i¢in
egitimler, takipler devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik yaym yapma, yurt i¢i kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin olduk¢a
yetersiz kalmistir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Yiiksekokulumuz; 2025-YKS sonuglarina gore (ek kontenjan dahil) programlarin doluluk orani
ortalama %100’e ulasmustir.

Egitim Faaliyetleri is glicimiizlin biiyiik bir kismin1 olusturmaktadir.

Uzaktan Egitim Siiregleri, biiyiik bir basar1 ile uygulanmastir.

Sinavlardaki giivenlik dnlemleri zamaninda alinmis, iyilestirmeler yapilmustir.

YOK yaklasimlarina uygun olarak uzaktan egitim ve yiiz yiize egitimler uygulanmistir.

Kurul ve komisyonlarla egitim-6gretim siirecleri her yil gézden gegirilmektedir.
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Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttirmak iizere sektdr temsilcileri davet edilerek
seminerler diizenlenmekte ve talep oldukca teknik geziler organize edilmektedir.

Gelismeye Acik Olan Yonlerimiz

Etkilesimde bulunulan mezun sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,
Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi.
Ogretim elamani bagina diisen 6grenci sayismin fazla olmast.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi.

Her yil diizenli olarak yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglarina gore aksiyon alinip
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonlerimiz

Uygulamali egitimler kapsaminda Sanayi ile yakin isbirligi igerisinde olunmas.

Universitemiz merkezi kiitiiphanenin veri sisteminin tiim akademik personelin kullanimina
ticretsiz sunulmasi ve kaynaklarin fazla olmasi.

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlar1 ile akademik ve arastirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Gelismeye A¢ik Yonleri

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde proje ve arastirma kiiltiiriinlin yayginlastirilmas: amaci ile
kurulmus bir komisyonun bulunmamasi

Yiiksekokul genelinde kurum dis1 projelerinin azligi,

Dis paydaslarla yiiriitiilen proje olmamasi,

Yiiksekokulumuz, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin olmamasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme, sempozyum ve egitim gibi toplumsal
katki uygulamalarimin yapilmasi,

Isverenlerce yiiksekokulumuzda yapilan tanitim seminerleri

D1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere, Yiiksekokulumuz §gretim elamanlarinin
katilim gostermeleri.

Yiiksekokulumuz programlarinin goniilliilik caligmalar1 dersi kapsaminda toplum yararina
etkinlikler yapmasi.

Yiiksekokulumuzun sifir atik belgesine sahip olmasi.
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BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU

A.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olciit

Olgunluk Diizeyi

Alt Olgiit

2 3

Ort.

Al

All.

Al2.

A.l3.

XX | X|+&

AlA4

A.l5.

X

3,80

A2

A2l

A2.2.

A.2.3.

3,33

A3

A3.1.

A.3.2.

A3.3.

XX

A.3.4.

3,50

A4,

A4l

A4.2.

A4.3.

4,00

A5,

A5.1

XX X]X

A5.2.

A.5.3.

4,00

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olciitleri Genel

3,73

B. EGITIM VE OGRETIM

Olciit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

2 3

Ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

4,00

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

4,00

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

XXX XX XXX XX XX |

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

3,00

B.4.

B.4.1.

B.4.2.

X

B.4.3.

X

3,33

Egitim ve Ogretim Olciitleri Genel

3,58
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C.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

A A Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt Olgiit 5 3 4 5 Ort.
C.1.1. X
C.L C.1.2. X 2,00
C.1.3.
C.2.1. X
C.2. C22. X 2,00
C.3.1. X
C3. C32. X 3,00
Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Genel| 2,33
D. TOPLUMSAL KATKI
_— P Olgunluk Diizeyi Ort.
Olciit Alt Olciit > 3 4 5
D.1.1. X
D.1. D12 3,00
D.2. D.2.1. X 3,00
Toplumsal Katki (")lg:iitleri Genel 3,00
Birim Genel| 3,16

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Baskani / Baskan VeKkili

Adi Soyadi
Unvam
Ogr. Gor. Celal UZUN

Tarih

07.02.2026

(Imzas1)
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